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STANOWISKO PRAWNE
dot. dopuszczalnosci udziatu pracownic firm klastrowych oraz warunkow prezentacji
logotypoéw i danych przedsiebiorstw w ramach kampanii wideo (Zadanie nr 2) w projekcie
»sEqualTech Lodz - kobiety w swiecie nowych technologii” pod katem ograniczenia ryzyka
uznania dziatan za promocje komercyjna i pomoc publiczna

Niniejsze stanowisko prawne powstato na zlecenie Fundacji Politechniki tédzkiej i £édzkiego
Klastra ICT i stuzy celom operacyjnej weryfikacji warunkoéw realizacji projektowej kampanii
swiadomosciowej. Niniejsze stanowisko moze zosta¢ wykorzystane wytgcznie dla potrzeb
wewnetrznych.

Podstawa prawna i dokumenty:

1. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych;

2. Ustawaz dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug;

3. Artykut 107 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) w zakresie definicji
pomocy publiczne;j.

4. Zatwierdzony Whniosek o dofinansowanie projektu nr FELD.08.01-1Z2.00-0025/25 pt.
»EqualTech £6dz — kobiety w $Swiecie nowych technologii” (w szczegdlnosci opis Zadania
nr2).

l. Wnioski i rekomendacije:
W oparciu o przedstawionag nizej analize nalezy wskazad, iz:

e Udziat pracownic firm klastrowych w nagraniach materiatéw filmowych jest w petni
dopuszczalny, uzasadniony merytorycznie i wpisuje sie w zatozenia oraz cele
zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie.

e Prezentacja logotypdéw i nazw firm musi mie¢ charakter wytacznie informacyjny
(kontekstowy), stuzacy uwiarygodnieniu tta zawodowego bohaterek, a nie promociji
rynkowej tych podmiotéw.



e Tytuty i miniatury filméw nie powinny by¢ opisywane marka ani nazwg wtasna firmy. W
celu zachowania reportazowego, a nie reklamowego charakteru, nalezy stosowaé
wytacznie opisowy format tytutéw (np. ,Anna Nowak — dyrektor Dziatu w Rossmann”).

e Prawidtowe uksztattowanie warunkow tresciowych filmow, w szczegdlnosci zachowanie
informacyjnego i kontekstowego charakteru prezentacji nazw oraz logotypow
przedsiebiorstw, istotnie ogranicza ryzyko uznania publicznego finansowania produkcji
za niedozwolong pomoc publiczng lub pomoc de minimis dla zaangazowanych
przedsiebiorstw.

Il. Zagadnienia prawne wymagajace analizy:

W zwigzku z realizacjg kampanii $wiadomosciowej pod nazwa ,JOIN NEWTECH IN £ODZ”
konieczne jest rozstrzygniecie nastepujacych zagadnien prawnych:

1. Czy pracownice firm zrzeszonych w Lédzkim Klastrze ICT moga bra¢ udziat w nagraniach
materiatow filmowych w realizowanym projekcie?

2. W jaki sposob uksztattowaé warunki tresciowe 10 planowanych filmoéw, aby pojawiajace
sie tam dane firmiich logotypy nie zostaty uznane za dziatanie promocyjne (komercyjne)?

3. Jakie kryteria powinno spetnia¢ nazewnictwo (tytuty) filmoéw, aby zachowaé¢ wytgcznie
edukacyjny i Swiadomosciowy charakter kampanii zgodny z celami projektu?

lll. Analiza prawna:
A. Dopuszczalnosé udziatu pracownic firm klastrowych w swietle wniosku projektowego.

Analiza tresci wniosku o dofinansowanie potwierdza, ze grupa docelowa projektu zostata
zdefiniowana jako petnoletnie kobiety z wojewdédztwa t6dzkiego, pracujace lub planujgce prace
w branzy nowych technologii.

Co kluczowe, w opisie Zadania nr 2 wnioskodawca jednoznacznie wskazat kryteria rekrutacji
bohaterek nagran, zgodnie z ktérymi w kampanii pokazane zostang bohaterki zatrudnione w
firmach z woj. tédzkiego - zaréwno kobiety krétko po rozpoczeciu kariery zawodowej (na
stanowiskach ,juniorskich”), jak i te na wysokich stanowiskach; kobiety pracujace stricte
technicznie, jaki w obszarze wspierania core biznesu.

Wobec powyzszego, zaangazowanie pracownic zrzeszonych w klastrze przedsiebiorstw z terenu
wojewodztwa tddzkiego stanowi bezposrednig realizacje zatwierdzonego programu
merytorycznego. Dziatanie to zmierza do upowszechnienia wiedzy o korzysciach ptynacych z
dywersyfikacji zespotéw oraz prezentacji pozytywnych wzorcéw, co jest w petni zgodne z celami
Dziatania FELD.08.01.

B. Zakres i cel Zadania nr 2 w konteks$cie braku charakteru promocyjnego.

Zgodnie zdokumentacja, Zadanie nr 2 obejmuje produkcje 10 krétkich klipéw wideo (ok. 3 minuty
kazdy) realizowanych w formie nowoczesnej komunikacji multimedialnej online. Wnioskodawca
zadeklarowat, ze kampania bedzie opierata sie na przekazie wtaczajgcym, przedstawiajgcym
pozytywne wzorce wspotpracy w branzy nowych technologii.



Finansowana ze srodkow publicznych produkcja filmowa ma zatem charakter edukacyjno-
informacyjny (misyjny), a nie komercyjny. Aby utrzymadé ten status, podmioty, w ktérych
zatrudnione sg bohaterki, nie mogg czerpaé¢ z tytutu publikacji bezposrednich korzysci
marketingowych. Prezentacja danych czy logotypu przedsiebiorstwa na ekranie musi petni¢
funkcje czysto informacyjng - stuzy¢ wytgcznie identyfikacji Srodowiska zawodowego kobiet i
uwiarygodnieniu ich historii, co nie stanowi komercyjnej ustugi reklamowej.

C. Kryteria tresciowe nagran i filmow (Zakres merytoryczny).

Materiaty wideo muszg bezwzglednie skupia¢ sie na indywidualnej historii kobiety (storytelling
personalny), jej $ciezce kariery, pokonywaniu barier oraz doswiadczeniu zawodowym w sektorze
nowych technologii. Gtéwnym celem kazdego z 10 filméw jest realizacja misji edukacyjno-
swiadomosciowej projektu, polegajacej na przetamywaniu stereotypdw zwigzanych z ptcig oraz
promowaniu réwnego traktowania na rynku pracy.

Aby maksymalnie ograniczy¢ ryzyko zarzutu prowadzenia ukrytej reklamy, Swiadczenia
komercyjnych ustug promocyjnych na rzecz podmiotéw trzecich lub powstania niedozwolonej
pomocy publicznej, w procesie produkcji, montazu i zatwierdzania materiatdw nalezy
bezwzglednie przestrzegaé nastepujacych szczegétowych wytycznych:

¢ Unikanie komunikatéw produktowych, sprzedazowych i promocyjnych = W klipach
filmowych nie moga pojawiac sie zadne informacje o charakterze handlowym. Zabrania
sie wymieniania z nazwy komercyjnych produktéw lub ustug oferowanych przez firme,
prezentowania cennikéw, haset marketingowych, unikalnych technologii stanowigcych
oferte rynkowg przedsiebiorstwa, a takze jakiegokolwiek naktaniania odbiorcéw do
skorzystania z oferty danej firmy. Wszelkie wzmianki o projektach realizowanych przez
bohaterke powinny mieé¢ charakter ogdlny i techniczny (np. ,zarzadzanie zespotem
programistéw”, ,wdrazanie systemow chmurowych?”), bez powigzania z komercyjng
marka produktu.

e Unikanie dziatan rekrutacyjnych i bezposredniego Employer Brandingu ->
Wypowiedzi bohaterki moga - a nawet powinny w celach projektowych - odnosic¢ sie do
pozytywnych aspektéw jej srodowiska pracy, takich jak kultura réwnosci ptacowej,
transparentne Sciezki awansu czy rozwigzania utatwiajgce godzenie rél rodzinnych z
zawodowymi (work-life balance). Sg to elementy bezposrednio realizujgce cele Dziatania
FELD.08.01. Zaleca sie jednak unikanie umieszczania w filmie jakichkolwiek
bezposrednich zachet rekrutacyjnych, podawania adreséw stron internetowych zaktadki
»Hkariera”, linkéw do systemoéw rekrutacyjnych czy informowania o aktualnie otwartych
wakatach w firmie (niedopuszczalne sg np. zwroty: ,Nasza firma dynamicznie sie rozwija
i wtasnie szukamy oséb na stanowiska seniorskie, zapraszam do aplikowania”).

e Obowigzek zachowania neutralnos$ci wizualnej kadru i tta = Przestrzen biurowa lub
laboratoryjna firmy klastrowej stanowi dopuszczalne i naturalne tto nagrania, stuzgce
uwiarygodnieniu tta zawodowego bohaterki. Kadrowanie musi by¢ jednak realizowane w
spos6b uniemozliwiajgcy dominacje znakéw towarowych firmy nad wizerunkiem
bohaterki. Nalezy unika¢ celowego i dtugotrwatego eksponowania w kadrze materiatow
stricte marketingowych ($cianek brandingowych, roll-upéw reklamowych, plakatow
korporacyjnych). Rekomenduje sie stosowanie techniki rozmycia tta w celu



zneutralizowania elementéw identyfikacji wizualnej firmy. Dodatkowo bohaterka nie
powinna w trakcie nagrania postugiwac¢ sie gadzetami z widocznym, agresywnym
brandingiem (np. kubki firmowe, smycze, odziez z wielkim logo przedsiebiorstwa).

¢ Podporzadkowanie narracji celom projektowym = Catos$é wypowiedzi bohaterki musi
by¢ merytorycznie podporzadkowana problematyce réwnosci szans, zwalczaniu
segregacji na rynku pracy ze wzgledu na pte¢ oraz budowaniu réznorodnych zespotow.
Akcent filmu musi by¢ potozony na osobisty sukces, kompetencje i wewnetrzng site
kobiety, a nie na sukcesy rynkowe, pozycje kapitatowa czy nagrody biznesowe zdobyte
przez jej pracodawce. Wszelkie tresci niestuzace bezposrednio celom edukacyjno-
Swiadomosciowym programu powinny zosta¢ usuniete na etapie postprodukciji.

e Zgody na rozpowszechnianie wizerunku z perspektywy prawnoautorskiej = Zgodnie
z art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
rozpowszechnianie wizerunku wymaga wyraznego zezwolenia osoby na nim
przedstawionej. Poniewaz efekty Zadania nr 2 bedg publicznie i masowo dystrybuowane
w Internecie, kazda z bohaterek musi podpisaé przed rozpoczeciem nagran indywidualne
oswiadczenie. Z perspektywy prawa autorskiego dokument ten musi spetniaé
nastepujgce warunki:

o Jednoznaczne okreslenie po6l eksploatacji = Zgoda musi precyzyjnie
wskazywaé media i kanaty, w ktérych filmy bedg publikowane. Nalezy wymieni¢
publiczng strone internetowag kampanii, kanaty w mediach spotecznosciowych
Fundacji Pt oraz tédzkiego Klastra ICT (Facebook, Instagram, LinkedIn), a takze
platformy streamingowe (np. YouTube, Vimeo), na ktdérych filmy zostanag
osadzone.

o Zezwolenie na modyfikacje i opracowanie utworu = Oswiadczenie musi
zawiera¢ zgode bohaterki na dokonywanie montazu, kadrowania, korekcji
barwnej oraz - co kluczowe w tym projekcie - na naktadanie na materiat wideo
napisow w jezyku polskim i angielskim oraz taczenie nagrania z animacjami
czotowki i zakonczenia filmu (intro/outro).

o Czas trwania i ograniczenia terytorialne 2 Zgoda musi zosta¢ udzielona bez
ograniczen terytorialnych (ze wzgledu na globalny charakter Internetu) oraz na
czas nieokreslony lub okreslony wprost wymogami trwatos$ci projektu (materiaty
muszg by¢ dostepne publicznie co najmniej do dnia 30 listopada 2027 roku).
Rekomenduje sie jednak zapis o bezterminowym udzieleniu zgody z prawem do
jej odwotania w Scisle okreslonych przypadkach.

o Potwierdzenie nieodptatnosci 2 W dokumencie musi znalezé sie wyrazne
oswiadczenie bohaterki, ze zgoda na komercjalizacje/rozpowszechnianie
wizerunku w celach projektowych zostaje udzielona nieodptatnie. Zapobiega to
jakimkolwiek roszczeniom finansowym w przysztosci i gwarantuje, ze po stronie
przedsiebiorstw nie powstanie zarzut uzyskania przysporzenia majgtkowego z
tytutu optaceniaich pracownikom udziatu w kampanii ze srodkéw publicznych.

D. Opisowy charakter tytutdw oraz dopuszczalny zakres i forma prezentacji danych
identyfikujacych przedsiebiorstwa (metadane, miniatury oraz oprawa graficzna wideo).

Tytut filmu, jego opisy tekstowe, a takze wszelkie elementy graficzne osadzone bezposrednio w
materiale wideo (belki o charakterze informacyjnym, napisy, plansze koncowe) oraz gtéwne



grafiki promocyjne (miniatury/thumbnails) stanowig kluczowe punkty podlegajgce weryfikacji
przez instytucje kontraktujgcag oraz organy kontroli finansowej. W celu wytgczenia charakteru

promocyjnego (reklamowego) i zapewnienia petnej kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach

Zadania nr 2, wprowadzi¢ nalezy zasady opisowego, personalnego i wytacznie informacyjnego

nazewnictwa oraz limitacji ekspozycji znakéw towarowych:

o Scista struktura i standaryzacja tytutéw klipéw (zakaz haset marketingowych) >
Kazdy z 10 planowanych filméw musi posiadac tytut skonstruowany wedtug jednolitego,
reportazowego schematu. Wyklucza sie stosowanie jakichkolwiek haset o charakterze

wizerunkowym, sprzedazowym czy bezposrednio promujacych marke pracodawcy.

Nazwa przedsiebiorstwa nie moze dominowaé ani stanowi¢ samodzielnego stowa

kluczowego (tagu).

o

o

o

Przyktadowy szablon tytutu: [Nazwa Kampanii]: [Imie i Nazwisko Bohaterki] —
[Nazwa Stanowiska/Rola Zawodowa] w [Nazwa Firmy]

Doktadny przyktad aplikacyjny: ,JOIN NEWTECH IN +ODZ: Anna Nowak -
dyrektor Dziatu X w Firmie X”

Taka konstrukcja jednoznacznie dowodzi, ze gtdéwnym przedmiotem materiatu
jest indywidualna historia kobiety w swiecie nowych technologii, a nazwa
pracodawcy petni funkcje wytagcznie identyfikacyjng (metryczkowg) i stuzy
uwiarygodnieniu jej statusu jako aktywnej uczestniczki regionalnego rynku pracy.

o Dopuszczalny zakres identyfikacji wewnatrz filmu —belki podpisowe 2 Umieszczenie

danych identyfikujacych firme na ekranie w trakcie trwania filmu jest dopuszczalne w
formie tzw. belki informacyjnej (podpisu bohaterki) i winno spetnia¢ nastepujace kryteria:

o

Forma i tresé: Belka moze zawiera¢ imie i nazwisko bohaterki, nazwe jej
stanowiska oraz nazwe firmy (np. ,,Anna Nowak, Dyrektor Dziatu w [Nazwa
Firmy]”). Obok nazwy dopuszcza sie umieszczenie matego, statycznego logotypu
firmy.

Wymiary i czas ekspozycji: Logotyp i nazwa firmy na belce nie mogg dominowac
nad tekstem gtéwnym (imie i nazwisko). Maksymalny czas wyswietlania belki
informacyjnej na ekranie ograniczy¢ nalezy do 10-15 sekund na poczatku filmu
(w momencie przedstawienia postaci) oraz opcjonalnie na koncu Kklipu.
Niedopuszczalne jest permanentne wyswietlanie logotypu firmy przez caty czas
trwania materiatu wideo (np. w rogu ekranu jako np. tzw. znak wodny).

e Plansze koricowe (napisy/credits) - zasada réwnego traktowania = Nazwy oraz
logotypy przedsiebiorstw, z ktérych pochodza bohaterki, mogg zosta¢ umieszczone na
zbiorczej planszy konicowej (w napisach koncowych klipu) w sekcji podziekowan za

udostepnienie przestrzeni do nagran lub umozliwienie udziatu pracownikéw w projekcie.

o

Wielkosé i proporcje: Logotypy firm komercyjnych muszg byé przedstawione w
sposéb jednolity (jednakowa wielkosé, réwne proporcje dla wszystkich
podmiotéw) i nie mogag by¢ wieksze niz logotypy instytucji publicznych i
programowych (Unia Europejska, Fundusze Europejskie dla £édzkiego, £odzki
Klaster ICT).

Zakaz animacji logotypéw komercyjnych: Logotypy firm muszg mie¢ forme
statyczna. Niezalecane jest stosowanie dedykowanych animacji wejScia/wyjscia
czy efektéw 3D dla logotypow przedsiebiorstw prywatnych. Oprawa animowana



intro/outro (Zadanie 2.3) jest zarezerwowana wytacznie dla logotypéw
projektowych i hasta kampanii.

e Standaryzacja opiséw (metadanych) i zakaz linkowania komercyjnego = Zasada
opisowoscirozcigga sie na petng tres¢ opiséw tekstowych publikowanych pod filmami na
platformach dystrybucyjnych (LinkedIn, Facebook, YouTube).

o Dozwolona tresé opisu: Krotkie streszczenie profilu zawodowego bohaterki,
podkreslenie znaczenia jej kompetencji i wktadu w branze oraz obowigzkowa
formuta informacyjna o wspétfinansowaniu projektu.

o Unikanie linkowania: W opisach filméw zaleca sie unikanie umieszczania
odnosnikéw (URL) do stron sprzedazowych spétek, ofert produktowych czy
bezposrednich zaktadek rekrutacyjnych (kariera) podmiotéw trzecich.

e Wytyczne dla grafik gtéwnych (miniatur/thumbnails) w social media - Projekt
graficzny miniatury wideo decyduje o pierwszym wrazeniu odbiorcy i nie moze nosi¢
znamion reklamy komercyjnej przedsiebiorstwa klastrowego.

o Kryteria wizualne: Centralnym punktem grafiki musi by¢ wizerunek bohaterki
(kadr z filmu/portret) oraz jej imie, nazwisko i rola zawodowa.

o Ograniczenia brandingowe: Na miniaturze zabrania sie¢ umieszczania
samodzielnych, dominujacych logotypdw firm. Logotyp firmy moze wystepowacé
wytgcznie w formie zredukowanej (np. monochromatycznej) jako drobny element
podpisu metryczkowego. Zasadne jest natomiast prawidtowe oznakowanie
graficzne logotypami Unii Europejskiej oraz programu regionalnego.

e Szczegotowe uzasadnienie prawno-podatkowe i pomocowe -> Ograniczenie
ekspozycji danych identyfikujacych firmy do poziomu czysto
metryczkowego/informacyjnego stanowi fundamentalne zabezpieczenie przed dwoma
istotnymi ryzykami prawnymi:

o Ryzyko podatkowe (VAT/CIT): Nadanie prezentacji charakteru czysto
informacyjnego (uwiarygodnienie pozycji zawodowej kobiety na rynku
regionalnym) sprawia, ze ustuga produkcji wideo nie stanowi odptatnego lub
nieodptatnego swiadczenia ustug promocyjnych na rzecz tej firmy.

o Ryzyko pomocy publicznej: Poniewaz we wniosku zadeklarowano brak
wystepowania pomocy publicznej, eliminacja form reklamowych (brak promocji
produktéw, rekrutacji oraz brak dominacji logotypdw) stanowi istotny argument
za przyjeciem, ze przedsiebiorstwa nie uzyskujg zadnej selektywnej korzysci
ekonomicznej mogacej zaktoci¢ konkurencje. Wskazanie pracodawcy w kadrze,
tytule i opisie ma charakter wytacznie informacyjny (statystyczno-rejestrowy), co
dazy do ograniczenia ryzyka uznania publicznego finansowania produkcji za
korzys$¢ podlegajacg przepisom o pomocy de minimis.

E. Ryzyko interpretacyjne organéw kontrolnych a celowo$é minimalizacji ekspozycji znakéw
i oznaczen.

Wprowadzenie opisanych w niniejszym stanowisku ograniczen oraz maksymalna minimalizacja
widocznos$ci nazw i logotypdw przedsiebiorstw w 10 planowanych materiatach wideo zmierza
bezposrednio do unikniecia zarzutéw o prowadzenie niedozwolonych projektowo dziatan
promocyjno-marketingowych na rzecz podmiotéw prywatnych. Redukcja obecnosci brandu
komercyjnego (krotkie belki podpisowe, napisy koncowe) ma dowiesé przed audytorami, ze



logotyp petni funkcje wytacznie informacyjno-statystyczng, co pozwala na zachowanie petnej
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Zadania nr 2.

Nalezy jednoczesnie zastrzec, ze prawidtowe uksztattowanie tresci, formy i sposobu publikaciji
materiatéw filmowych nie prowadzi do absolutnego wytgczenia wszelkiego ryzyka odmienne;j
oceny przez instytucje finansujaca lub organy kontroli. Ocena ta moze bowiem kazdorazowo
zalezeé od ostatecznego ksztattu konkretnego materiatu, sposobu ekspozycji nazw i logotypow
przedsiebiorstw, tresci wypowiedzi bohaterek, oprawy graficznej, tytutéw, miniatur oraz opiséw
publikowanych w kanatach internetowych. Niemniej jednak, przy zachowaniu zasad wskazanych
w niniejszym stanowisku, w szczegdlnosci przy nadaniu prezentacji przedsiebiorstw wytacznie
charakteru informacyjnego i kontekstowego, podporzadkowanego osobistej historii bohaterek
oraz celom edukacyjno-swiadomosciowym projektu, ryzyko zakwalifikowania dziatan jako
promocji komercyjnej, ukrytej reklamy albo przysporzenia stanowigcego pomoc publiczng lub
pomoc de minimis nalezy oceni¢ jako istotnie ograniczone. Takie uksztattowanie materiatow
pozwala réwniez wykaza¢ dochowanie nalezytej starannosci przez beneficjenta na etapie
produkcji, akceptacji i publikacji kampanii wideo.

Stanowisko sporzadzit:

Wojciech Jankowski - radca prawny
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